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Правовые основы проведения тестирования 
специалистов по медико-социальной экспертизе 

Приказ Минтруда России от 05.12.2013 №715н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

медико-социальной экспертизе»

➢Требования к образованию и обучению: ... повышение квалификации не реже одного

раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности

➢Особые условия допуска к работе: сертификат специалиста по специальности

«Медико-социальная экспертиза» либо свидетельство об аккредитации специалиста

➢Необходимые знания: …федеральные законы, постановления Правительства РФ и

иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность учреждений

МСЭ

➢Применяется работодателями при формировании кадровой политики и в

управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников,

заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и

установлении систем оплаты труда



Приказ Минтруда России от 30.12.2020 №979н 
«Об утверждении Порядка организации и деятельности 

федеральных учреждений медико-социальной экспертизы»

➢В своей деятельности федеральные учреждения МСЭ руководствуются
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми
актами федеральных органов исполнительной власти, включая Порядок.

Приказ Минтруда России от 18.10.2023 №767н 
«Об утверждении Порядка осуществления контроля главными бюро 

медико-социальной экспертизы за решениями, принятыми бюро 
медико-социальной экспертизы в городах и районах, 

являющимися филиалами главных бюро, 
Федеральным бюро медико-социальной экспертизы за решениями, 

принятыми главными бюро медико-социальной экспертизы»

➢Целями контроля являются: предупреждение, выявление и пресечение нарушений
нормативных правовых актов в сфере МСЭ

➢Предметом контроля являются обоснованность и соответствие законодательству
Российской Федерации решений, принимаемых по результатам проведения МСЭ

➢Приказ содержит перечень основных нормативных правовых актов, регулирующих
вопросы проведения МСЭ



Особенности законодательства 
по медико-социальной экспертизе 

обширный перечень НПА, регулирующих вопросы,
связанные с МСЭ и социальной защитой
инвалидов

затрагивает интересы самых уязвимых категорий
граждан, всегда находится в фокусе
общественного внимания и реагирует на события
происходящие в социуме

постоянное обновление нормативных документов



Квалификационные категории 

в ФКУ «ГБ МСЭ по г. Москве» Минтруда России (%)
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Анализ возрастной структуры специалистов 
ФКУ «ГБ МСЭ по г. Москве» Минтруда России 
2021-2023 годы (%)

Должность

Возрастные группы

до 30 лет
от 31 до 

45 лет

от 46 до

55 лет

от 56 лет 

и старше

Руководитель бюро МСЭ, 

ЭС ГБ МСЭ
3,09% 36,08 % 26,08% 34,02 %

Врач по МСЭ 1,99 % 30,28 % 23,9 % 43,82 %



Текучесть кадров в ФКУ «ГБ МСЭ по г. 
Москве» Минтруда России
2021 – 2023  годы

11,0%

12,7%

12,3% 2023 год

2022 год

2021 год



Цель и задачи

Получить целостное представление об уровне знаний 
нормативных правовых документов по МСЭ

✓Определение объектов тестирования (перечень
нормативных правовых документов)

✓ Разработка тестовых заданий и критериев оценки

✓Определение ресурсов, состава аттестационной комиссии,
планирование и составление графика тестирования

✓ Подготовка и издание приказа руководителя учреждения

✓ Проведение тестирования и анализ результатов



Тематика тестирования

❑ ФЗ от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации»

❑ ФЗ от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

❑ Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 №588 «О признании лица
инвалидом»

❑ Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 №789 «Об утверждении
Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в
результате несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний»

❑ Приказ Минтруда России от 27.08.2019 №585н

❑ Приказ Минтруда России от 30.12.2020 №979н

❑ Приказ Минтруда России от 16.02.2023 №90н

❑ Приказ Минтруда России от 26.06.2023 №545н

❑ Приказ Минздравсоцразвития России от 20.10.2005 №643

❑ Приказ Минздравсоцразвития России от 24.11.2010 №1031н
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Результаты тестирования 
в динамике за 2021 -2023 гг.
(% правильных ответов)
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Результаты тестирования 
в бюро МСЭ и ЭС ГБ МСЭ в 2023 г. 
(% правильных ответов)
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Результаты тестирования 
среди руководителей подразделений 
и врачей по МСЭ в 2023 г. 
(% правильных ответов)
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Результаты тестирования врачей по МСЭ 
в зависимости от стажа. 2023 г. 
(средний балл)
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Выводы и практическое значение

✓ Подтверждена необходимость систематической работы, направленной на
изучение нормативных правовых документов по их должному применению

✓ Выявление проблемных вопросов правоприменения регламентирующих
документов

✓ Определение направлений методической работы в учреждении

✓ Мотивация специалистов по МСЭ на более глубокое изучение нормативных
правовых документов и повышение квалификации

✓ Использование результатов в целях эффективной кадровой политики

✓ Решение вопросов поощрения сотрудников

✓ Повышение качества оказания услуг в учреждении



Благодарим за внимание!
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